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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 131 Reg. Del.
Prot.n.. A 30\:(—

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNI 2013-
2014. AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilaquattordici addi trenta del mese di dicembre alle ore 12,30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

I1 Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine

del giorno.

[
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Deliberazione n.131 del 30.12.2014

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNI 2013-2014. AUTORIZZAZIONE

SOTTOSCRIZIONE.
LA GIUNTA COMUNALE
VISTL:
» il C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regione e Autonomie Locali sottoscritto in data 01.04.1999;
> il Contratto Collettivo Nazionale sull'ordinamento professionale del medesimo comparto;
» il C.C.N.L. del 14.09.2000 (c.d. "code contrattuali");
» il C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 1.1.2000
-31.12.2001, stipulato in data 05.10.2001;
» il C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio
normativo 2002 - 2005 e il biennio economico 2002 — 2003, stipulato in data 22/01/2004;
» I’accordo collettivo del 08.02.2006
» il C.C.N.L. del quadriennio 2006/2009 del 11.04.2008;
» il C.C.N.L. per il biennio economico 2008/2009;

DATO ATTO che con i predetti contratti € stato definito, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli
Enti e delle OO.SS., un nuovo sistema di relazioni sindacali, in modo coerente con l'obiettivo di
contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettivita, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

CONSIDERATO che il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. contrattazione collettiva a livello nazionale;

b. contrattazione collettiva decentrata integrativa sulle materie e con le modalita indicate nel contratto del
01.04.1999;

c. contrattazione decentrata integrativa a livello territoriale, con la partecipazione di pit Enti;

d. concertazione ed informazione;

VISTO, in particolare, I'articolo 4 del C.C.N.L. 1998-2001, il cui 1° comma dispone per le parti la
stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui all'art.15 (Risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita) secondo la disciplina degli artt. 17 (Utilizzo
delle predette risorse) e 18 (Collegamento tra produttivita ed incentivi), come modificati dagli artt. 36 e 37
del C.C.N.L. del 22.01.2004;

VISTO altresi il comma 2° del predetto articolo che indica le materie oggetto di contrattazione decentrata;

VISTI gli articoli 31 e ss. del C.C.N.L. del 22.01.2004, i quali concorrono ad individuare le risorse
finanziarie destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

VISTI gli articoli n. 4 e n.7 dell’Accordo Collettivo Nazionale di Comparto del 08.02.2006;
VISTI gli articoli n.8 e n.9 del C.C.N.L. del 11.04.2008;
VISTO I’articolo n.4 del C.C.N.L. del 31.07.2009;

VISTO il Decreto Lgs.n.150 del 27.10.2009;
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DATTO ATTO che con la delibera di G.C.n.101 del 01.12.2014, dichiarata immediatamente esecutiva, si &

deliberato:

» di dar corso alla procedura relativa alla contrattazione decentrata anni 2013 e 2014;

> di dare atto che la delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell’articolo 45 del vigente
Regolamento generale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, ¢ costituita dal Segretario
Comunale;

> i costituire il fondo per ’anno 2013 e per ’anno 2014;

> di approvare le direttive per la delegazione di parte pubblica per la proposta di determinazione e di
ripartizione delle Risorse;

> di dar atto che gli obiettivi anni 2013 ¢ 2014 sono quelli approvati con delibera della G.C.n.52 del 2014;

CHE la convocazione della delegazione sindacale per la definizione delle trattative & avvenuta in data
04.12.2014 con nota prot.n.5119;

VISTA Pipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013 — 2014 definito dalle parti in data
11.12.2014 (Allegato A);

RILEVATO che I’ipotesi di contratto di cui sopra ¢ stata inviata al Revisore dei Conti, ai sensi dell’articolo 5
- 3° comma - del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni, ai fini del controllo sulla compatibilita dei
costi comportati da tale ipotesi con i vincoli di bilancio, unitamente alla relazione illustrativa e a quella
tecnico-finanziaria di cui all’articolo 40 - comma 3 sexies - del Decreto Lgs.n.165/2001;

RILEVATO che il Revisore dei Conti ha fatto pervenire il proprio parere favorevole con nota del
29.12.2014, acquisita al protocollo dell’Ente al n.5501 del 30.12.2014, unitamente alla certificazione delle
relazioni di cui sopra;

RILEVATO come I’ipotesi definita dalle parti rispetta le direttive a suo tempo impartite e pertanto
meritevole di approvazione;

VISTO P’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTI i seguenti pareri, tutti favorevoli, espressi ai sensi dell'articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.):

e diregolarita tecnica da parte del Responsabile Servizio Personale;

e diregolarita contabile da parte della Responsabile del Servizio Finanziario.

AD UNANIMITA” dei voti espressi in forma di legge;
DELIBERA

1. DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo
aziendale per I’anno 2013 e 2014 per i dipendenti del Comune di Prata Camportaccio, secondo le
ipotesi definite in data 11.12.2014 che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

2.  DITRASMETTERE il testo contrattuale all’A.R.A.N. entro 5 giorni dalla sottoscrizione;

3% DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo on line, al capogruppo consiliare ai sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo
n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

4. D DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 — 4° comma - del Decreto |Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

Il}egretario Comunale
PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2013-2014/07- delibera approvazione contrattazione /_/m\



Allegato A) delibera G.C.n.131 del 30.12.2014

COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
Provincia di Sondrio

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTE.GRATIVO
BIENNIO 2013-2014

TRA

il Comune di Prata Camportaccio, rappresentato, ai sensi dell’art.45 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi, come segue:

»  Segretario Comunale Dott. Scaramellini Franz

Sono presenti i seguenti Responsabili di Area:
>  Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria Sig.ra Gianoli Anna
>  Responsabile Area Tecnica Sig. Zuccoli Fulvio

e le organizzazioni sindacali:

- R.S.U. dei dipendenti del Comune di Prata Camportaccio nella persona di:
»  Sig. Andreoli Andrea

»  C.G.LL. nella persona del Sig. Botta Claudio

»  U.LL. nella persona del Sig. Venturini Mauro

Si conviene il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

1. Oggetto e durata dell’accordo aziendale integrativo

La presente contrattazione € finalizzata ad aggiornare con decorrenza 2013 ed anche per I’anno 2014 la precedente
contrattazione aziendale integrativa.

Tale aggiornamento & relativo ai seguenti aspetti:
»  determinazione fondo risorse decentrate, stabili e variabili, e relativa destinazione.

Il presente accordo integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Prata Camportaccio.

D. Risorse decentrate

L’ Amministrazione Comunale e la parte sindacale concordano di quantificare 1’importo delle risorse decentrate, stabili
e variabili, nel seguente modo:



Tabella Al - Fondo risorse decentrate stabili 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO DECORRENZA| RISORSE
ART.15-1°c. 01/04/1999 _
llettera A Ammontare 1998 fondo Articolo 31 C.C.N.L. B ACASSS

106.07.1995, escluso straordinario, integrato
Articolo C.C.N.L. 16.07.1996, detratti gli
oneri di riqualificazione area della vigilanza
ed oneri del personale trasferito allo stato
dal 01.01.2000

ART.15-1°c. || 01/04/1999 € 944 17
lettera j 0,52% monte salari 1997 e corrispondente !
rivalutazione 3,3% salario accessorio
IART.4 - 1° c. 05/10/2001 1.793 37
1,1% monte salari 1999 € 793,
ART.14 —4° c. || 01/04/1999 € 63.28
14

|IRisparmio lavoro straordinario

ART.32 - 1°c. || 22/01/2004 2003 con riporto || €  1.261,65

Incremento 0,62% monte salari 2001, relativi importi

esclusa dirigenza nel 2004

ART.32 — 2° c. || 22/01/2004 . 4
Eventuale incremento 0,50% monte salari deolgticvci)r;nrllsgrrttio € 101746
2001, esclusa dirigenza; i parametri di nel 2004
riferimento sono quelli dell'anno 2001

ART.4 - 1° c. 09/05/2006 € 1.158,73

Eventuale incremento 0,5% del monte
salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

a

ART.4-2°c. || 05/10/2001 914,81

Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate.

ART.4 — 2° c.
1.093,92
05/10/2001 Recupero importo fruiti per RIA personale € 93,9

cessato dal servizio e riacquisite nellg
disponibilita delle risorse decentrate

ART.8 — 2° c.
1.411,73
11/04/2008 Eventuale incremento 0,6% del monte] € ’

salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

€ 23.456,82
TOTALE

€ 293211
Decurtazione a seguito di riduzione del !

ersonale (da8a7)—12,50%

€ 20.524,71
TOTALE netto




Tabella B - Fondo risorse decentrate variabili 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO |RISORSE
AR5'£.15 - 2°,4°) 01/04/1999 In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% € 2.178,85
e |monte salari 1997
Art.15- 5°¢. | 01/04/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivantfl € 8.200,00;
dall'ampliamento dei servizi e di nuove attivita non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche
TOTALE € 10.378,85
Decurtazione a seguito di riduzione del personale (da € 1.297,35
8a7)—-12,50%
TOTALE € 9.081,50
Tabella C - Fondo risorse complessive 2013
Fondo risorse decentrate stabili € 20.524,71
Fondo risorse decentrate variabili € 9.081,50
Totale € 29.606,21



Tabella D Utilizzo delle risorse 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
IART. 33 22/01/2004 |Indennita di comparto (da risorse stabili) € 4.338,43
ART.17—2°c.|| 01/04/1999 |[Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 4.918.78
|lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 e
ART.34 e 35 22/01/2004 {del C.C.N.L. del 31.03.1999 (progressioni gia in atto fino al 31/12/2004)
Da risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17-2°c.| 01/04/1999 |[Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 3.874.04
|lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 B
IART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2005) Da
|risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —-2°c.|l 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 5.980.68
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 o
IART.34 e 35 22/01/2004 jdel C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2010) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
IART.17 -2°c.|[ 01/04/1999 [Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, € 2.112.78l
jlettere d, e e festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11, e
IART.36 e 37 14/09/2000 fcommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
Totale da risorse stabili € 20.524.71
" 14
ART.17 —=2°c.| 01/04/1999 |Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, € 46501
ilettere d, e e festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11, !
IART.36 e 37 14/09/2000 jcommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 |[Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Daf ¢ 1.300,00
lettere f, e e risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
ART.36 — 1°c.| 22/01/2004
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale € 300.00
llettera i e elettorale Da risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma !
e ART.36 — 2° 22/01/2004
C.
RT.17-2°c.| 01/04/1999 }Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei € 7.016.49
lettera a e servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e o
e ART.37 22/01/2004 ({all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo
e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Articolo 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999.
La predetta somma del 2013 viene utilizzata unitamente a quella del 2014
nell'ambito del Piano Obiettivi/Performance del biennio 2013/2014
approvato dalla Giunta.
Totale da risorse variabili € 9.081.50
* 4

TOTALE COMPLESSIVO

€ 29.606,21




Tabella Al - Fondo risorse decentrate stabili 2014

ART. Da CCNL RIFERIMENTO DECORRENZA| RISORSE
RT.15-1°c. | 01/04/1999
ilettera A Ammontare 1998 fondo Articolo 31 C.C.N.L. LR
106.07.1995, escluso straordinario, integrato
Articolo C.C.N.L. 16.07.1996, detratti gli
oneri di riqualificazione area della vigilanza
ed oneri del personale trasferito allo stato
dal 01.01.2000
lettera j 0,52% monte salari 1997 e corrispondente !
rivalutazione 3,3% salario accessorio
ART.4 - 1° c. 05/10/2001
1,1% monte salari 1999 € 179337
Risparmio lavoro straordinario
ART.32 - 1°c. | 22/01/2004 .
. 2003 con riporto | €  1.261,65
Inc;'emeg.tc_) 0,62% monte salari 2001, relativi importi
esclusa dirigenza nel 2004
ART.32 — 2°c. 22/01/2004 .
Eventuale incremento 0,50% monte salari =BG aun rigettoh & L1746
o . ~ o relativi importi
2001, esclusa dirigenza; i parametri di nel 2004
riferimento sono quelli dell'anno 2001
ART.4 - 1°c. 09/05/2006
Eventuale incremento 0,5% del monte € 115873
salari dell'anno 2003, esclusa la quota
i relativa alla dirigenza.
ART.4 — 2° c.
05/10/2001 € 914,81
107200 Recupero importo fruiti per RIA personale !
cessato dal servizio e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate.
ART.4 - 2° c.
: 1.093,92
05/10/2001 Recupero importo fruiti per RIA personale € !
cessato dal servizio e riacquisite nelle
H disponibilita delle risorse decentrate.
RT.8 — 2°c.
1.41
14/04/2008 Eventuale incremento 0,6% del monte € 411,73
salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.
€ 23.456,82
TOTALE
. . C € 293211
Decurtazione a seguito di riduzione del
personale (da 8 a 7) — 12,50%
€ 20.524,71
TOTALE netto




Tabella B - Fondo risorse decentrate variabili 2014

Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivant1
dall'ampliamento dei servizi e di nuove attivita non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche

IART. Da CCNL RIFERIMENTO lRISORSE
ART.15 - 2°, 4°} 01/04/1999 € 2.178.85
e 5° c. In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% B
monte salari 1997
fArt.15 - 5°c. |l 01/04/1999 € 8.200.00
. 4

€ 10.378,85

TOTALE
Decurtazione a seguito di riduzione del personale (da = 1.287,35
8a7)—12,50%
TOTALE € 9.081,50
Tabella C - Fondo risorse complessive 2014
Fondo risorse decentrate stabili € 2052471
Fondo risorse decentrate variabili € 9.081,50|
Totale € 29.606,21




Tabella D Utilizzo delle risorse 2014

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 33 22/01/2004 |[Indennita di comparto (da risorse stabili) € 4.100,00
ART.17 — 2°c. 01/04/1999 |[Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 4.918.78
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 B
ART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (progressioni gia in atto fino al 31/12/2004)

Da risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
IART.17 — 2°c. 01/04/1999 |[Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 3.874.04
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 T
IART.34 e 35 22/01/2004 ({del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2005) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17-2°c.| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla € 5.280.68
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5 B
ART.34 e 35 22/01/2004 jdel C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2010) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, € 2.100.00
lettere d, e e |festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11, B
ART.36 e 37 14/09/2000 jcommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
RT.17-2°c. || 01/04/1999 |[Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Da| ¢ 251 21
lettere f, e e risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma :
ART.36 —1°c.{| 22/01/2004
Totale da risorse stabili € 20.524.71
¥ 4
RT.17-2°c. || 01/04/1999 [Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Da| ¢ 1.648,79
lettere f, e e risorse VARIABILI Articolo 31 - 3° comma
RT.36 —1°c.i 22/01/2004
RT.17 - 2°c. 01/04/1999 |Specifiche responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale € 300,00
lettera i e elettorale Da risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma !
'e ART.36 — 2° 22/01/2004
C.
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei € 7.132.71
lettera a e servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e B
e ART.37 22/01/2004 {all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo
e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Articolo 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999
Come riportato nel fondo risorse decentrate 2013 analoga voce di spesa
per un importo di € 7.016,49 stanziata nel suddetto anno viene utilizzata
insieme a quella dell'anno 2014 nell’'ambito del Piano Obiettivi/Performance
del biennio 2013/2014 approvato dalla Giunta.
Totale da risorse variabili € 9.081.50
b '4

TOTALE COMPLESSIVO

€ 29.606,21




4. Risorse destinate ad indennita di rischio, lavoro festivo e reperibilita

e L’indennita di rischio:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio (¢ esclusa
la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall’articolazione dell’orario di lavoro in turni e per lo
svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

b) ¢ quantificata in complessive € 30,00 mensili (art.41 del 22.01.2004);

¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE | N° ADDETTI SOMMA PREVISTA
ANNO 2013 ANNO 2014

Operai 3 € 890,29 € 671,00

TOTALE 3 € 890,29 € 671,00

e L’indennita di reperibilita, in applicazione dell’art.17 — 2° comma - lettera d) del C.C.N.L. 1999 € corrisposta al
personale dell’Ufficio Tecnico Comunale esclusivamente per pre-allarme emesso dalla Prefettura per avverse

condizioni atmosferiche;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE | N° ADDETTI SOMMA PREVISTA
ANNO 2013 ANNO 2014
n. 2 Operai, n.1 Tecnico e n.1 Agente dj 4 € 1.537,50 € 1.259,00
Polizia Municipale
TOTALE 4 € 1.537,50 € 1.259,00

* Indennita di chiamata. E’istituita dal 01.01.2005, al di fuori del caso precedente, relativamente alla disponibilita
che viene data dai dipendenti dell’Ufficio Tecnico ad intervenire in caso di necessita, sia recandosi sul posto di
lavoro che rispondendo telefonicamente alle chiamate degli amministratori. Il compenso economico viene fissato in
€ 20,00 per le chiamate nei giorni feriali sino alle ore 22,00 e di € 30,00 per le chiamate nei giorni festivi o dopo le
ore 22,00, fermi restando gli ulteriori compensi per lavoro straordinario e indennita contrattuali.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE | N° ADDETTI SOMMA PREVISTA
ANNO 2013 ANNO 2014
n. 1 Operaio e n.1 Tecnico 1 € 150,00 € 170,00
TOTALE 1 € 150,00 € 170,00




LS. Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazione dell’art.17 — 2° comma - lettera f) del C.C.N.L. del 01.04.1999, come modificato dall’art.7 del C.C.N.L.
del 09/05/2006 sono attribuite al personale per I’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con
esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del C.C.N.L.
del 31.03.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita. Per ogni dipendente I’indennita non
puo essere superiore in ragione d’anno a € 2.500,00, ferma restando 1’indennita fino al massimo di € 300,00 per i
compiti individuati dall’art.36 — 2° comma - presenti nell’Ente (attualmente qualifiche di Ufficiale di Stato Civile).

Esse sono graduate secondo le seguenti tabelle:

ANNO 2013

DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA CAT. | POS. INDENNITA
Responsabilita procedimento amministrativo, Lavori Pubblici, Servizi e Forniture C 1 € 400,00
Responsabilita procedimento Ufficio Tecnico servizio appalti Opere Pubbliche C 1 € 400,00
Responsabilita procedimento Commercio e Polizia Amministrativa C 1 € 300,00
Responsabilita procedimento gestione Territorio B 2 € 200,00
Responsabilita procedimento gestione Territorio e Scuolabus B 1 € 0,00
TOTALE € 1.300,00

ANNO 2014 _ i

DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA CAT. | POS. INDENNITA
Responsabilita procedimento amministrativo, Lavori Pubblici, Servizi e Forniture C 1 € 500,00
Responsabilita procedimento Ufficio Tecnico servizio appalti Opere Pubbliche C 1 € 500,00
Responsabilita procedimento Commercio e Polizia Amministrativa C 1 € 400,00
Responsabilita procedimento gestione Territorio B 2 € 300,00
Responsabilita procedimento gestione Territorio e Scuolabus B 1 € 200,00
TOTALE € 1.900,00

u. Criteri per la progressione orizzontale

Le parti confermano la disciplina contenuta nei precedenti contratti.

Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per qualsiasi causa sono
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni

Le risorse che si rendono necessarie per finanziarie le progressioni orizzontali trovano il proprio finanziamento in
diversi utilizzi delle risorse decentrate come quantificate dall’ Amministrazione, e prioritariamente con riduzione delle
risorse destinate agli incentivi per la produttivita collettiva e/o individuale ed il miglioramento dei servizi.

Le selezioni per la progressione orizzontale sono effettuate, nel limite delle risorse disponibili una volta I’anno.
Limitatamente all’anno di riferimento ed all’anno successivo al nuovo inquadramento, non partecipa alla selezione il
dipendente che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale. Ai fini della progressione
economica orizzontale il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi

La graduatoria per I’attribuzione delle progressioni orizzontali & unica per I’interno ente, distinta solo per categoria.

Negli anni 2013 e 2014 non vi sono progressioni orizzontali.
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L7. Criteri per la gestione degli incentivi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi.

Le parti convengono I’applicazione dei criteri di cui all’articolo 18 del C.C.N.L.01.04.1999 in materia di attribuzione
dei compensi in oggetto: strette correlazioni ad effettivi incrementi della produttivita e miglioramento quali-quantitativo
dei servizi, inteso come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;
i compensi destinati ad incentivare la produttivita possono essere corrisposti solo a conclusione del periodico processo
di valutazione delle prestazioni e dei risultati, in base al livello di conseguimento degli obiettivi predeterminati degli
appositi strumenti di programmazione dell’Ente. _

Non ¢ consentita I’attribuzione generalizzata dei compensi per produttivitd sulla base di automatismi comunque
denominati.

Per i12013 il fondo ¢ pari ad Euro 7.016,49 e per il 2014 di Euro 7.132,71.

8. Disposizioni finali ]

11 presente contratto ¢ valido fino alla stipula del nuovo C.C.D.L. Per quanto non contenuto nel presente accordo si fa
rinvio alla pregressa contrattazione decentrata in quanto vigente.

Prata Camportaccio, 11.12.2014

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE

F.to: Scaramellini Franz F.to: Andreoli Andrea

F.to: Botta Claudio

F.to: Venturini Mauro

___Per copia conforme all’originale
/" TSEGRETARIO COMUNALE
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.131 del 30.12.2014

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNI 2013-
2014. AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii..: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 30.12.2014
IL RESPONSABILE.DEL SERVIZI’O PERSONALE

ﬁg/q"\;\q\( Scaram!l:llini dott. Franz )
of €., >

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 30.12.2014
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( Gjanoli rag. Anna )




IL PRESIDENTE

@Q u‘-:ltm La\ N /f

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL VICE SINDACO

1=t

/\m aTNCaM A AN
NG

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ X ] & copia conforme all'originale.

[ X' ] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[ X ] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, li - 2 ipbp

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

II sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] ¢édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

[ X ] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 - 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

. = 2 ADD 9IE
Prata Camportaccio, li £ APR. 2015

/
IL SEGRETAR;.IO COMUNALE
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